MANUAL DE AMBIENTE Y CONFIANZA DE RESPETO

AEF ASOCIACION EDUCACION Y FAMILIA

Asociacion, Educacion
—— yFamila —

La Asociacion Educacion y Familia, consciente de su responsabilidad en la adecuada atencion y
proteccion de las personas que estudian en nuestros centros escolares. Acuerda la siguiente
Normativa sobre Ambiente de Confianza, Seguridad y Respeto.

Antecedentes:
1.- Para los efectos de este manual en su redaccion se entendera como.

a.- “La Asociacion”: a la Asociacion Educacion y Familia.

b.- “Los Centros Escolares”: Cualquiera de los Centros Escolares de la Asociacion: Antares,
Aldebaran, Los Arroyos.

c.- “El Director”: La persona nombrada por la Asociacion como Director o Directora del
Centro Escolar.

d.- “El Consejo Directivo”; el cuerpo colegiado que, con el Director o Directora al frente,
dirige el centro escolar.

Introduccion

Se entiende por ambiente de confianza, seguridad y respeto, todas aquellas actitudes,
condiciones y medidas que incentiven y faciliten un desarrollo armanico e integral de los
alumnos en relacion con sus profesores y demas personas que trabajan en la institucion.
Dicho desarrollo armonico e integral abarca, entre otras cosas, la dimension fisica, psicoldgica,
social, intelectual y espiritual de los alumnos.

Lo anterior implica crear condiciones adecuadas para que se viva un ambiente escolar en el
que esté presente la confianza y el trato mutuo respetuoso y cordial para todos, sin distincion
de raza, credo, género, afiliacion politica, etc., evitando didlogos, gestos o acciones que
vayan en contra de ese sano ambiente.

Hoy se espera que la institucion educativa, como lugar de convivencia (dentro y en torno al cual
interacttan alumnos, profesores, padres de familia y, en ocasiones, miembros de la comunidad
cercana y representantes de instituciones civiles y de gobierno), tenga una conciencia mayor
de los riesgos y sea capaz de responder a estas situaciones, al mismo tiempo que favorece el
desarrollo integral de los alumnos y fomenta que adquieran competencias que les permitan
vivir en un mundo de complejidad creciente.

Si la educacion centrada en la dignidad de la persona es la mejor garantia de bienestar fisico,
psicoldgico y espiritual, la prevencion es el mejor camino para garantizar la seguridad de
los alumnos, lo cual implica anticipar y prever situaciones de riesgo y eliminar las causas que
pueden provocarlas. Es por ello que corresponde al personal de los Centros Escolares y a
los padres de familia estar atentos para mejorar o conservar las condiciones 6ptimas para que
la institucion sea un ambiente seguro, fortaleciendo los factores de proteccion.




MANUAL DE AMBIENTE Y CONFIANZA DE RESPETO

AEF ASOCIACION EDUCACION Y FAMILIA

Asociacion, Educacion
—— yFamila —

Fomentando en estos espacios la confianza y el respeto, es posible entonces ayudar a los
nifios y adolescentes a desarrollar arménicamente sus condiciones fisicas, morales e
intelectuales, afin de que adquieran gradualmente un sentido mas profundo de la
responsabilidad y de la busqueda de la verdadera libertad, con una vision cristiana de
trascendencia.

Todo el personal que labore o sea contratado en los Centros Escolares de la Asociacion ha de
manifestar por escrito su conocimiento y conformidad con lo establecido en este Manual.

Este Manual es de dominio publico y debera ser conocido ademas por los padres de familia,
preceptores y responsables del alumnado de los Centros Escolares, los cuales deberan
respetar, asumir y comprometerse a apoyar.

1. Objetivos de este manual

Tomando como marco conceptual los principios y fundamentos del ideario de los
Centros Escolares de la Asociaciony respondiendo a lo contemplado en la legislacion
nacional, el presente Manual tiene como objetivo:

- Promover una cultura de prevencion, cuidado, conducta responsable y ejemplar
mediante una gestion participativa que garantice en todas las instituciones de la Asociacion las
mejores condiciones fisicas, organizativas y de convivencia, involucrando a la comunidad
educativa en la construccion y conservacion de ambientes sanos y seguros, propicios para el
desarrollo humano integral de los alumnos y que favorezcan el respeto mutuo.

Como en cualquier iniciativa puesta en marcha por los Centros Escolares de la Asociacion,
este Manual considera a los padres como primeros e irremplazables educadores de sus hijos;
y al Centro Escolar como colaborador de las familias en la tarea de fomentar relaciones
basadas en la caridad cristiana, fundamentadas en la dignidad de la persona, y promotoras de
valores como la solidaridad y la colaboracion.

El Manual de Ambiente de Confianza, Seguridad y Respeto debera ser objeto de andlisis,
revision y actualizacion permanente, de acuerdo con las necesidades que se detecten en el
gjercicio de la labor educativa.

2. Criterios de actuacion

Muchas de las situaciones que afectan la sana convivencia escolar pueden prevenirse, y para
las que no es posible anticipar, es necesario tener un plan de accion que permita afrontarlas de
la mejor manera posible.

Debe establecerse la responsabilidad de todos los miembros de la comunidad educativa:
Consejos Directivos profesores, padres y alumnos, quienes de acuerdo con su edad y
circunstancias deben ser informados sobre los factores de riesgo que pueden existir en los
espacios en que ellos conviven, y también deben ser escuchados al momento de evaluar la
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seguridad escolar, ya que es probable que los alumnos y alumnas tengan percepciones
diferentes de los adultos sobre este tema y puedan hacer propuestas interesantes para
mitigar los riesgos.

En toda accidn de prevencion, es preciso tener en cuenta:

a. El interés superior del alumno: como uno de los principios fundamentales de la
Convencion de los Derechos del Nifio, junto con el derecho a la vida, la supervivencia y el
desarrollo, la no discriminacion vy el respeto a sus puntos de vista.

b. La busqueda de la perfeccion de la persona como tal en todas sus dimensiones,
basada en el reconocimiento de la dignidad del otro; asi como la conciencia de que todos
necesitan de los demas, por lo que deben asumir la responsabilidad de cuidarse unos a otros y
a si mismos.

C. El enfoque de riesgo-proteccion: que pasa por la identificacion de los factores que
pueden representar situaciones de contingencia para el Centro Escolar y por la implementacion
de acciones para prevenir o reducir los efectos negativos.

d. Los criterios de actuacion deberan ser correspondientes al perfil educativo de los Centros
Escolares de la Asociacion, que se manifiesta concretamente en:

* El cultivo de las virtudes humanas y la formacion del caracter.

* El amor al trabajo bien hecho y el cuidado de los detalles materiales.

* La educacion en la libertad y la responsabilidad personal.

* El tono optimista y el espiritu de servicio.

* La consideracion de los padres como primeros y principales educadores de sus hijos.

2.1 Actitudes favorables para ambientes seguros: ;Como abordar la
prevencion y el cuidado?

Los profesores y personal administrativo de los Centros Escolares de la Asociacion deben
trabajar para la prevencion y el cuidado ocupandose de:

1. Detectar

* |dentificar situaciones que pueden afectar la salud, la integridad y la seguridad de los
miembros de la comunidad escolar.

* Realizar periodicamente diagnosticos de riesgos y autoevaluar las condiciones en el aula.
* Establecer mecanismos de comunicacion que apoyen la denuncia y deteccion de riesgos.

2. Educar

* Fortalecer la comprension critica del entorno y el trato basado en la caridad cristiana en la
comunidad escolar.
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* Educar en las virtudes humanas, en la libertad y la responsabilidad.

* Proporcionar la informacion necesaria para reconocer las situaciones y conductas de
riesgo y dotar de herramientas para que los integrantes de la comunidad educativa se protejan.
*Brindar los conocimientos y habilidades que garanticen que en toda circunstancia
se anticipe las consecuencias de los propios actos y decisiones.

3. Actuar

* Desarrollar actividades que promuevan la sana convivencia y que permitan atenuar los
riesgos.

* Promover acciones de autoproteccion.

* Denunciar faltas de conducta, malos tratos y abusos.

* Seguir en todo momento las directrices sefialadas en este Manual y sus protocolos.

3. Protocolo para el cuidado y la seguridad en la convivencia.

Todo Centro Escolar de la Asociacion debe ser un lugar donde los alumnos se sepan y sientan
queridos y respetados. Cada uno de los alumnos tiene derecho a sentirse seguro fisica y
emocionalmente; a trabajar y jugar en un ambiente de confianza; a sentir pertenencia,
aceptacion y amistad; a pedir ayuda y obtener apoyo permanentemente frente a
comportamientos de otros que le causen dafo de cualquier forma y hasta que tal
comportamiento se detenga; a aprender a resolver problemas con otros alumnos de manera
provechosa; y a ser tratado con cortesia y respeto por todos.

Para contribuir a mantener este ambiente de confianza y respeto los Centros Escolares cuentan
con unos criterios 0 normas de convivencia, basados en:

1. La sana convivencia escolar, como un derecho y un deber que tienen todos los miembros
de la comunidad educativa, cuyo fundamento principal es la dignidad de las personas y el
respeto que éstas se deben.

2. Un proceso educativo implementado en un ambiente cordial y libre de violencia, orientado a
que cada uno de sus miembros pueda desarrollar plenamente su personalidad, ejercer sus
derechos y cumplir sus deberes.

3.La formacion de buenos habitos que luego se convertiran en virtudes
fundamentales para el desarrollo de los alumnos como personas integrales.

4, La participacion de los padres en esta tarea, por ser ellos los primeros educadores de sus
hijos.

De manera general, en todo Centro Escolar de la Asociacion se debe:

1. Promover el trato basado en la caridad cristiana que se manifiesta en el respeto a la
dignidad trascendente de la persona
2. Involucrar a los padres de familia en el respeto a las normas de convivencia.
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3. Fomentar la comunicacion, el dialogo, la participacion y el trabajo cooperativo como
una instancia de servicio hacia el otro.

4. Establecer, aplicar y cumplir las normas y reglamentos.

5. Supervisar y estar atento a manifestaciones que sean contrarias a las buenas
costumbres.

6. Intervenir de manera inmediata ante situaciones de riesgo.

3.1 Acciones para el cuidado de la seguridad escolar

Dentro de las acciones que los centros escolares de la Asociacion han implementado y deben
garantizar para contribuir a proteger a los alumnos y evitar la violencia en el &mbito escolar
se encuentran las siguientes:

1. Fomentar la solucion pacifica de los conflictos a través del dialogo, la escucha activa,
la cooperacion, la negociacion y la mediacion.

2. Fortalecer entre los alumnos la importancia de construir relaciones sanas de
amistad y buena convivencia, tanto en sus relaciones mediadas por la
comunicacion presencial como en aquellas que se desarrollan en espacios digitales
virtuales.

3. Formar a los alumnos en el buen uso del tiempo libre.

4. Informar y capacitar a todos los integrantes de la comunidad educativa acerca de las
consecuencias del maltrato, acoso u hostigamiento escolar y de cualquier tipo de conducta
contraria a la sana convivencia escolar y a la relacion entre pares dentro y fuera del centro
escolar.

5. Elaborar informes, reportes o antecedentes relativos a la convivencia escolary a las
iniciativas que se generen al respecto.

6. Promover el disefio e instalacion de mecanismos de comunicacion e informacion entre
toda la comunidad educativa.

3.2 Medidas concretas a tomar e informar en la comunidad educativa.

Todo Centro Escolar de la Asociacion debe establecer y dar a conocer ala comunidad
educativa medidas concretas que favorezcan el mantenimiento de la sana convivencia, el
orden y la seguridad, relacionadas con:

1. Los requisitos para la contratacion de personal (curriculum, verificacion de
recomendaciones, examen psicométrico, certificado de antecedentes, etc.).

2. El procedimiento de induccion y acompafiamiento del personal nuevo.

3. Los dispositivos de seguridad necesarios en los accesos del centro escolar.

4. Los horarios de ingreso y salida del centro escolar.

5. El uso del uniforme de acuerdo al reglamento interno, los ciclos y las actividades de los
alumnos.

6. La identificacion y autorizacion necesarias para el acceso y permanencia en ciertas
areas del establecimiento a personas ajenas a la comunidad educativa.
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7. La autorizacion necesaria para la salida de los alumnos del centro escolar en horarios o
circunstancias especiales.

8. La designacion de personas que puedan supervisar el ingreso y salida del centro escolar.

9. La prevencion de incidentes en las actividades extraescolares: viajes de estudio,
traslados para participar en competencias deportivas y actos civicos,
investigaciones de campo, campamentos escolares, recorridos turisticos, visitas a museos,
empresas, monumentos, sitios historicos, parques, etc.

10. Regular el uso de celulares y camaras de fotos dentro del centro escolar y también en
las actividades extraescolares.

11. Los turnos de profesores y asistentes en lugares (pasillos, patios, zona de bafios, etc.)
y horarios establecidos, con el fin de velar por la seguridad, el cuidado, los buenos modales y el
trato amable.

12. Los permisos a los alumnos para salir de las aulas.

13. Los permisos a los alumnos para ir al bao.

14. El procedimiento a seguir si un alumno debe cambiarse de ropa.

15. La supervision y control de los sitios de internet que visitan los alumnos en las salas de
computacion y en las aulas.

16. La comunicacion del trato esperado entre miembros de la comunidad educativa
(profesores-padres, profesores-alumnos, sacerdote-alumnos, alumnos-alumnos, etc.).

17. Los horarios y lugares para la realizacion de preceptorias.

18. El lugar y procedimiento adecuado para la atencion espiritual de los alumnos.

19. Los momentos indicados para realizar el aseo de aulas, bafios, comedores,
oficinas y otros espacios del establecimiento.

3.3 Situaciones o conductas especiales a las que se debe prestar atencion.

Los profesores de los Centros Escolares de la Asociacion deben prestar especial atencion si
notan que algun alumno en su grupo:

Es destinatario de bromas desagradables de manera repetida.
Es nombrado por sus comparieros con sobrenombres que faltan a la caridad.
Recibe burlas relacionadas con alguna caracteristica fisica.
Es el ultimo en ser elegido en los juegos de equipo.
Esta solo y apartado en el recreo, no tiene amigos.
Busca la proteccion de un profesor en el recreo.
Le cuesta trabajo hablar en publico, se muestra ansioso.
Se ve triste, contrariado, deprimido y afligido.
. Presenta disminucion en su rendimiento escolar.
10. Es menospreciado, desafiado, ridiculizado o insultado.
11.  Se percibe que se siente indefenso en alguna discusion.
12. Le quitan sus cosas o se las rompen y tiran.
13. Presenta golpes, heridas, cortes, arafiazos o roturas de la ropa.
14. Y otras conductas que puedan ser una manifestacion o signos de un posible acoso
escolar.

©CONOORwWD =
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El articulo 16 de la Ley de Violencia Doméstica establece:
“La denuncia de violencia doméstica podra presentarla:

1) La mujer directamente afectada;

2) Cualquier miembro del grupo familiar;

3) Cualquier funcionario, empleado publico o profesional que por razones de su cargo tenga
contacto con la mujer directamente afectada o con algunos de los integrantes de su grupo
familiar;

4) Las instituciones estatales y organizaciones no gubernamentales que asuman la defensa de
los derechos fundamentales de la mujer y que en general, atiendan la problematica familiar y
los derechos humanos;

5) Cualquier persona que conozca del caso.

La denuncia se presentara en forma verbal o escrita.

Por su parte, el Cadigo de la Nifiez y de la Adolescencia en el articulo 168 establece lo
siguiente:

“Los (las) Directores (as) de los hospitales publicos y privados y de los demas centros
asistenciales, informaran en un plazo maximo de veinticuatro (24) horas al Instituto Hondurefio
de la Nifiez y la Familia (IHNFA) y al Ministerio Publico, sobre los nifios y nifias que muestren
signos evidentes de agresion y sobre aquellos cuyos examenes revelen que han sido victimas
de malos tratos.

En la misma obligacion incurriran los (las) Directores (as) de Centros Educativos y Centros de
Cuidado, asi como los (las) responsables directos de los nifios y nifias, en esos centros.

La omision de estos informes se sancionara con multa de dos (2) a cinco (5) salarios minimos
en su valor mas alto, sin perjuicio del cumplimiento de la obligacion.”

4. PROTOCOLO PARA LAS MEDIDAS DE PRUDENCIA EN EL
TRATO CON ALUMNOS

Atendiendo a las leyes aplicables en la Republica de Honduras, sobre seguridad y proteccion
de menores en el ambito escolar, se ha elaborado este apartado, en donde se recogen algunas
indicaciones para los Centros Escolares de la Asociacion: Antares, Aldebaran y Los Arroyos.
Estas indicaciones se deducen con naturalidad del proyecto educativo que llevamos adelante,
hondamente arraigado en el respeto a la dignidad de la persona, y porque son manifestaciones
de la tradicion de buen tono y sentido comun que siempre ha caracterizado a nuestras
instituciones.




MANUAL DE AMBIENTE Y CONFIANZA DE RESPETO

AEF ASOCIACION EDUCACION Y FAMILIA

Asociacion, Educacion
—— yFamila —

Todo nuestro actuar cotidiano se desarrolla en un ambiente seguro, abierto y visible. El alto
concepto de la dignidad humana se evidencia en el trato lleno de respeto y afecto sincero que
no hace distinciones de ningun tipo, y que es fruto de la conviccion profunda de que somos
hijos de Dios.

Las presentes pautas en el trato con alumnos en nuestros Centros Escolares y el protocolo
de actuacion en casos de conductas inapropiadas tienen por objeto:

1. Establecer, de manera preventiva, todas aquellas normas de conducta que
favorezcan y fomenten la delicadeza en el trato y el respeto de los demas, de manera acorde
a nuestra identidad cristiana y evite toda conducta incoherente con nuestros valores, estilo de
convivencia y Proyecto Educativo.

2. Determinar el Protocolo de actuacion a seguir, en aquellos casos en los que no se cumpla
con las medidas de prudencia establecidas en el presente documento o en casos en los que se
cometan conductas inapropiadas que afecten la honra, dignidad, intimidad, indemnidad e
integridad de los alumnos.

4.1 Orientaciones generales y antecedentes

Se protegera a los menores de actos que inciten a la violencia o atenten contra la libertad de
las personas y los derechos humanos. Se evitara también el consumo de drogas, alcohol,
tabaco, y cualquier sustancia nociva para la salud.

Se fomenta el respeto mutuo y se evita el contacto fisico inadecuado, las peleas, los insultos o
cualquier tipo de maltrato, intimidacion o acoso.

Existen algunas medidas de prudencia que son necesarias vivir siempre en las relaciones entre
Colaboradores y Alumnos, principalmente cuando esa relacion se da en el ambito educativo, ya
que en el proceso educativo es un requisito basico la seguridad, la confianza y la transparencia.

1. Conviene asegurarse periddicamente, que los colaboradores conocen y viven las
indicaciones y criterios establecidos en la propia institucion. En su caso, se debe
corregir con firmeza -cuando sea necesario- las actuaciones imprudentes, si alguna
vez se presentan y tomar con determinacion todas las medidas precisas para detener
la situacion. Asi se cortara de raiz lo que podria, con el tiempo, conducir a
comportamientos equivocados de mas relieve o provocar reacciones
desproporcionadas e injustas de otras personas.

2. Ante la duda sobre el modo de actuar en un caso particular, el mejor criterio de
actuacion por parte del personal es no permitir que los nifios y jovenes participen o se
expongan en actividades que sus padres o tutores no aprobarian.

3. Ademas, el Consejo Directivo del Centro Escolar, el personal docente y el personal
administrativo han de conocer la legislacion sobre esta materia: tipos de delitos,
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posibles acciones legales o penales, etc., para tener claro el modo de actuar y a las
cuales todos los colaboradores deben atenerse.

4, En caso se cometa alguna accion contraria a las normas de prudencia contenidas en el
presente documento, es necesario tomar medidas urgentes para proteger los
derechos e integridad de la presunta victima y determinar lo sucedido, aplicando el
protocolo de actuacion correspondiente.

42 Medidas de prudencia

1. Trato con los alumnos: Los colaboradores de la Asociacion deberan esmerarse en la
delicadeza en el tener un trato manifestando respeto hacia todos los alumnos. Siempre
orientaran sus acciones conforme los principios fundacionales, pedagogicos basicos de la
Asociacion. Todo colaborador debera actuar con prudencia y sentido comun.

2. Contacto fisico: Han de evitarse todo tipo de familiaridades o manifestaciones
desordenadas de aprecio por parte del personal sean profesores o del area administrativa hacia
los nifios y adolescentes, que pudieren caer en excesos 0 ser mal entendidas por otras
personas. Por ejemplo: abrazos, palmadas en la espalda, juegos de manos, luchas, cosquillas,
etc. Se recomienda evitar cualquier tipo de contacto fisico entre ellos y el alumnado. También
se han de evitar esos comportamientos entre los estudiantes. Siempre se debera de fomentar
el buen trato y cordialidad con el fundamento del respeto mutuo.

3. Solicitud de apoyo: Los colaboradores, al recibir alguna solicitud de apoyo por parte de
los alumnos, respecto a alguna situacion que afecte su desempefio en el Centro Escolar, su
integridad, salud mental o estabilidad emocional, deberan reportarlo a la persona que
corresponda, segun el caso, utilizando los mecanismos adecuados.

4. Comunicacion con los alumnos: Cuidar las relaciones de trato con los nifios y
adolescentes principalmente si se hace por escrito: nunca ha de darse la impresion de que se
les trata con una camaraderia propia de unos jovenes departiendo en su mismo nivel. Este
cuidado ha de extremarse al utilizar medios de comunicacion que por su naturaleza pudieran
resultar equivocos o ser manipulados por otras personas: redaccion de emails, uso de redes
sociales, mensajes de texto, utilizacion de fotografias (sea en medios electronicos o
impresos), etc.

5. Espacios apropiados de convivencia: Los lugares apropiados para hablar con los
alumnos, son todos aquellos espacios abiertos que se han establecido para
actividades de recreacion o convivencia. Los colaboradores deberan utilizar preferentemente
los espacios de convivencia para hablar con los alumnos. Cuando sea estrictamente necesario
conversar con un alumno a solas, esto debe hacerse bajo las siguientes normas:

5.1. Al hablar a solas con nifios y adolescentes han de hacerlo en espacios abiertos, a la
vista de otras personas o en las bancas dispuestas en los pasillos de la institucion. Esto
ha de aplicarse también a la atencion sacerdotal de los alumnos: ha de orientarse a los
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alumnos para que reciban el Sacramento de la Penitencia en los confesonarios del
Oratorio.

5.2. En el caso del Centro Escolar de mujeres, siempre ha de utilizarse el confesonario,
para toda atencion sacerdotal.

6. Utilizacion de espacios delimitados: Los colaboradores no podran utilizar los
servicios sanitarios destinados para los alumnos y que ademas deben estar claramente
identificadas. Las areas destinadas para el trabajo, aseo y estancia del personal
administrativo y de mantenimiento, estaran claramente definidas e identificadas, a fin
de evitar confusiones y promover una clara delimitacién de areas de estar. Si un
colaborador administrativo, docente 0 de mantenimiento encuentra a un alumno en
estas areas, lo comunicara inmediatamente al Director de nivel de area respectivo
(Primaria o Secundaria) y le indicara al alumno que debe retirarse del lugar.

7. Presentacion con padres de familia: Es importante conseguir que, desde las primeras
semanas del afio escolar, los padres de familia conozcan al preceptor y a los profesores
encargados de su hijo, y a los capellanes del centro educativo. Los preceptores,
profesores encargados y capellanes deberan proporcionar informacion acerca de la funcion
que desempefan en el Centro Escolar con los alumnos.

8. Dadivas o regalos: Se ha de evitar que los profesores, preceptores, capellanes o cualquier
colaborador del Centro Escolar intercambie regalos con los alumnos, ya que podrian llevar a
generar familiaridades.

9. Convivencia fuera de la jornada escolar: Los colaboradores no deben permanecer solos
con un alumno después de la jornada. Los alumnos deben esperar a sus padres en el area
indicada, donde estaran supervisados por una o varias personas mayores.

10. Actividades fuera del Centro Escolar: En caso de realizarse alguna actividad fuera del
centro escolar, los colaboradores no podran trasladarse del centro educativo al lugar de
actividad o viceversa en vehiculos propios a solas con alumnos.

10.1. El consentimiento escrito de los padres o tutores legales debera obtenerse,
previo a la participacion del alumnado en cualquier actividad fuera del Centro Escolar.

10.2. Las actividades que se realicen fuera del Centro Escolar, independientemente
del nimero de alumnos que participen, seran atendidas por un minimo de dos
profesores (0 un profesor y un ayudante).

10.3. En los desplazamientos, habra en cada autobus un profesor o un asistente.

10.4. Enviajes o salidas que se organicen, nunca permanece ni duerme un adulto, en
una habitacién donde también haya menores. Dependiendo del tipo de actividad, puede
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ser oportuno fomentar que también acompaiien, algunos padres o madres de familia,
segun el caso.

10.5. Cuando en una habitacion tenga que dormir mas de un alumno, se procurara
que haya al menos tres de ellos, los cuales deberan ser del mismo género.

10.6. Si el sacerdote debe atender alguna actividad fuera de los Centros Escolares,
guardara la debida separacion e ira siempre acompafiado de por lo menos una persona
mayor de edad. El capellan, ha de dormir en un lugar distinto del que lo hace el resto
del grupo; y si no fuera posible, lo hara s6lo en una habitacion individual.

11. Atencion de emergencias médicas: Debe cuidarse la distancia profesional entre el
adulto y el nifio(a) y/o adolescente. Procurar siempre la presencia de un encargado durante la
intervencion del profesional de la salud. Siempre debe acompafarle otro compaiiero o un
colaborador.

12. Conocimiento de la legislacion aplicable: Todos los colaboradores han de conocer el
contenido del: Decreto No. 73-96 (Codigo de la Nifiez y Adolescencia), Decreto No. 132-97
(Ley Contra la Violencia Doméstica) y Decreto No. 160-2005 (Ley de Equidad y Desarrollo
Integral para las Personas con Discapacidad).

13. Obligacion de informar: Toda persona que tuviera conocimiento sobre alguna
situacion o comportamiento contrario a lo antes establecido ha de darlo a conocer
urgentemente a sus superiores inmediatos. Toda contravencion a lo aqui dispuesto se
conceptuara como falta o incumplimiento y sera sancionada de conformidad con el Codigo de
Trabajo.

5. Protocolo para abordar la sancion y la reparacion ante las
actitudes contrarias a los ambientes de confianza, seguridad y
respeto.

Los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a desarrollarse en un ambiente
cordial y a recibir la formacion integral necesaria para construirlo.

En caso de que dicho ambiente se vea afectado, sus integrantes tendran derecho a
denunciar, reclamar, ser oidos y exigir que sus demandas sean atendidas en resguardo de sus
derechos. A suvez, estan obligados a colaborar en el tratamiento oportuno de situaciones
de conflicto y en el esclarecimiento de los hechos denunciados.

En todo Centro Escolar de la Asociacion se debe determinar, con alcance general, qué tipo de
faltas y sanciones seran de su propia competencia y aquellas que puedan
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resolverse directamente por los profesores u otras autoridades de la institucion, asi como
los procedimientos a seguir en cada caso. Ademas, se aplicara sanciones en los casos
fundamentados y pertinentes.

1. En el trato con menores y sus familias, se tendran en cuenta las siguientes practicas de
respeto, educacion y convivencia:

a.-Un adulto no se queda nunca a solas con un menor en un sitio aislado.

b.- Al hablar a solas con un menor se hara solo si la habitacion tiene puerta de vidrio o si
no la hay, dejando la puerta abierta.

c.- Se evitaran manifestaciones inapropiadas de afecto por parte de los adultos y los
menores.

d.- Los profesores y los alumnos utilizaran bafios distintos.

e.- El sacerdote atiende a los menores en un confesionario con rejilla o solo en el caso
de varones en un lugar abierto o en una salita o despacho con puerta de vidrio, de modo
que desde afuera se vea el interior de la habitacion.

f.- Mantener la compostura y gravedad propias de la diferencia de edad en el trato con
menores, principalmente si se hace por escrito. Evitando dar la impresion de que se esta
al mismo nivel de la gente joven. Este cuidado ha de extremarse al utilizar medios de
comunicacion que por su naturaleza pueden resultar equivocos o ser manipulados por
otras personas: redaccion de emails, uso de redes sociales, mensajes de texto,
utilizacion y fotografias (Sea en medio electrénico o impreso)etc.

g.- Los profesores no contactaran a ningun alumno por teléfono, o en las redes sociales
sin el consentimiento de los padres o tutores.

h.- La Asociacion velara por la proteccion de datos de caracter personal y observara los
derechos de acceso, rectificacion, oposicion y cancelacion de estos datos por parte de
los padres o tutores de los socios, de conformidad con la legislacion vigente en cada
momento.

2.-Cuando se organicen actividades de varios dias para menores fuera de la sede del Centro
Escolar, se ha de tener seguridad del permiso expreso de los padres de familia o tutores para la
asistencia de cada alumno o alumna.

3.- En las actividades en que haya que transportar a los participantes, las personas que
conduzcan los vehiculos seran especialmente seleccionadas. Un adulto nunca viaja solo en
vehiculo con un menor (menos aun en viaje largo), salvo que tenga el consentimiento explicito
de los padres y de modo excepcional.

4.- En las actividades de varios dias han de acompafar siempre dos adultos, como minimo. En
estos casos lo mayores nunca duermen en las habitaciones con los menores; estos ultimos lo
hacen en habitaciones individuales o de 3 plazas o mas.

5,- Cuando en las actividades de varios dias de duracion asiste un sacerdote, siempre ocupa un
dormitorio aparte.
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5.1 Guia de actuacion para el caso de posibles acusaciones:

1. Si llega informacion de una situacion de maltrato o abuso sufrido por un menor y cometido
por cualquier miembro del Centro Escolar, siempre se escuchard. Se dira a quién informa que
se pondra en conocimiento de quién corresponde, para tomar las medidas adecuadas. Y se
informara cuanto antes al Director del Centro Escolar o, en su ausencia, a quién le
represente. Se recogera por escrito, brevemente, los hechos narrados de palabra.

a. se entiende por abuso cualquier actuacion tendente a dar un trato deshonesto con
connotacién sexual a un alumno.

b. se entiende por maltrato tratar mal a un socio de manera fisica o psiquica; de
palabra u obra, de manera oral, escrita 0 gestual, sea mediante intimidacion o acoso.

2. El Director tomara las medidas que considere convenientes, que siempre deberan incluir al
menos las siguientes:

a. Como principio general, debera hacer todos los esfuerzos para actuar a manera de
proteger a cualquier menor de ser dafado, y actuar de acuerdo con la familia del
menor:

b. A continuacion, se informara al Consejo Directivo del Centro Escolar de la denuncia
presentada, facilitando copia de la notificacion o un informe de la misma:

c. Si de un primer analisis se considera que la denuncia tiene visos de «credibilidad,
debera suspenderse inmediatamente a la persona acusada de todo contacte con
menores, en

cualquier actividad que sea:

d. Se esforzara imparcialmente por determinar los hechos y circunstancias de la
manera mas rigurosa posible. Para este efecto, si fuera necesario, contara con
asistencia legal.

e. Ofrecera a la posible victima y a su familia toda la ayuda necesaria, incluyendo si
lo desearan la direccion «espiritual y la recomendacion sobre un psicélogo o
psiquiatra de buenas referencias y sentido cristiano;

f. Debera evitarse que el presunto agresor y el menor agredido tengan contacto o
compartan
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espacios.

3.- Junto con lo anterior el Consejo Directivo podra tomar las medidas que considere
oportunas.

4.- Cuando la acusacion haya sido conocida mediante notificacion recibida de una entidad
publica (por ejemplo: Ministerio Publico. Policia Nacional. Procuraduria de Derechos
Humanos. etc.), el Centro Escolar y sus Directivos deberan observar el procedimiento previsto
para la actuacion de ese ente, presentar la documentacion o informes que se les pidan. etc.,
sin desarrollar ninguna accién que pudiera calificarse de obstruccion al proceso.

5. Cuando la acusacion fue presentada por los padres de familia o un tercero con
conocimiento de los hechos, sin que exista o participe una entidad institucional, el Director,
de acuerdo con el Consejo Directivo, dirigira una investigacion interna para determinar el
fundamento de la acusacion.

6. El encargado de la investigacion valorara con prudencia la conveniencia de entrevistar al
menor implicado y, si fuera necesario y con discrecion, a otros menores, siempre con el
consentimiento previo de los padres o tutores.

7. Durante la investigacion:

a. Se hard todo lo posible para proteger la intimidad, el honor y la imagen de la
persona contra quien se haya presentado una denuncia, mientras no se
demuestren los hechos de la
acusacion;

b. Durante el proceso de investigacion, la persona imputada serd suspendida
provisionalmente de sus funciones.

8. Terminada la investigacion, el Consejo Directivo conocera el caso en sesion especial
convocada para el efecto. En esa reunion se informara de los hechos y se tomaran las
resoluciones que sean adecuadas:

a. Si se determinara que existe probabilidad de que la acusacion es real, quienes
hayan tenido encomendada la investigacion presentaran las pruebas encontradas y
su recomendacion de la accion a tomar;

b. Si se determinara que la acusacion es infundada, se dara por finalizado el
procedimiento y se comunicara al denunciante, y a los padres o tutores del supuesto
agraviado, facilitindoles las pruebas que han llevado a esa determinacion;

c. Si se concluyera que las acusaciones son infundadas o falsas, la persona imputada
podra reincorporase a sus labores habituales, recomendandose en su caso las
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medidas adecuadas contra el acusador injusto;

d. Cuando se demuestre falsa una acusacion hecha por un alumno o su familia,
podra tomarse la resolucion de pedir al denunciante —o la familia- que se retire del
Colegio, o incluso decidir su expulsion. Es muy grave hacer una acusacion falsa de
este tipo.

9. La Asociacion y el Consejo Directivo del Colegio tomaran las acciones pertinentes
basandose en la relacion que tienen con el presunto acusado (laboral, de colaboracion
estable en el Colegio. de y colaboracion temporal o circunstancial, etc.). Por esto, cuando se
presenta una acusacion dirigida a ' una persona que no tiene relacion de dependencia con el
Colegio, pero a quien se acusa de perpetrar un abuso en su sede, se mostrara siempre
preocupacion hacia todas las personas, pero no actuara a manera de asumir una
responsabilidad que no tiene en unos actos concretos. En este caso, debera poner el hecho
en conocimiento de la autoridad que prevé la legislacion hondurefia.

10. De tiempo en tiempo, la Junta Directiva de la Asociacion podra revisar estas normas de
convivencia, actualizandolas, al objeto de dar respuesta a las necesidades que pueda ir
surgiendo en la Asociacion.

11.. En el caso que los Centros Escolares tengan sugerencias para estas normas, deberan
elevarlas de forma escrita a la Junta Directiva de la Asociacion.

5.2 Actuaciones con los implicados dentro de la comunidad educativa

a. Con la victima

Brindarle apoyo y acompafiamiento por parte del asesor, ayudando al fortalecimiento de su
autoestima, asertividad, y como afrontar angustias o ansiedad.

b. Con los alumnos que fueron testigos del hecho denunciado

Reflexionar sobre las implicaciones morales, espirituales, psicologicas, legales o de cualquier
otra indole dependiendo del caso concreto. Impartir programas de habilidades sociales y
relacionales.

Si se toma como base un caso especifico sucedido dentro de las instalaciones de la
institucion educativa, jamas se podra divulgar los nombres de las personas involucradas y
deberan preservar en todo momento la confidencialidad debida para la proteccion de los
mismos Yy solo se puede, a efecto de ejemplo préactico, dar consideraciones sobre aspectos
que no pueden realizar y que estos impliquen vulneracion de derechos.
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c. Con el grupo

Hacerles saber que en nuestros Centros Escolares hay cero tolerancia ante cualquier
tipo de agresion fisica, verbal, emocional, sexual, cibernético o de cualquier otra indole.

6. La contribucion de las familias para mantener los
ambientes de confianza, seguridad y respeto.

Si bien los profesores son modelo de conducta para sus alumnos y la promocion de valores
y acciones de prevencion en el exige contar con un buen ejemplo a seguir dentro de él, no se
puede pretender que el centro escolar reemplace al hogar. Es la familia la que debe entregar,
en forma permanente, educacion vy testimonio. Los padres, como primeros educadores, son
también los primeros encargados de velar por el desarrollo integral de sus hijos y por su
comportamiento.

Vivir en un ambiente seguro es un gran bien para los nifios. Los padres de familia son los
principales responsables de la seguridad de los nifios y jovenes y es necesario que
trabajen de manera colaborativa con el centro escolar en el fortalecimiento de los factores que
protegen a sus hijos y les alejan de situaciones como el maltrato, la violencia, la delincuencia y
las adicciones.

En la familia se aprende formas de conducta y relacion que definiran las posteriores
relaciones de los nifios con otros miembros de la comunidad. Si un nifio aprende en su hogar
que la violencia es una manera adecuada de solucionar los conflictos, esa sera su respuesta al
enfrentar diferencias de opinion con otros miembros de la familia o la comunidad
educativa.

6.1 Recomendaciones para padres de familia para evitar que sus hijos participen en
actos violentos.

e QObservar y estar alerta a los cambios de conducta que presenten sus hijos, tales como:
aislamiento, disminucion en su rendimiento escolar, problemas de alimentacion, presencia de
moretones, dafos a sus pertenencias, temor a asistir al Centro Escolar, peticiones de cambio
de centro escolar, entre otros.

e Establecer una comunicacion afectiva, abierta, de confianza y directa con los hijos,
motivando el didlogo a través de la honestidad y la empatia.

e Establecer normas y limites claros.

e Poner atencion cuando digan que en el Centro Escolar alguien los molesta o los excluye.
e FEvitar decirles que no hagan caso a los malos tratos.

e Conocer sus inquietudes, dudas, gustos y preferencias.
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e Conocer a las personas que frecuentan.

¢ Respetar la individualidad y valor en cada uno de los integrantes de la familia.

e Fomentar en los hijos la expresion de sentimientos, percepciones y necesidades.
Proponer alternativas de solucion a los problemas que se les presenten.

. Ensefar que los errores y su reconocimiento son parte del aprendizaje en el
desarrollo de los seres humanos.






